
Bij Athora hebben we intern een D&I-officer aangesteld, die zich een deel van zijn werkweek volledig bezig houdt met Diversiteit en 
Inclusie. Deze D&I Officer bevordert en beïnvloedt een belangrijke cultuurverandering. Hij inspireert en stimuleert medewerkers en 
specifiek het management om meer betrokken te raken bij, en eigenaarschap te nemen voor het realiseren van diversiteit en inclusie 
in hun teams. Het gaat om het verder positioneren van het onderwerp D&I binnen onze organisatie. 

Onderdeel van de functie van D&I officer is het opstellen van een jaarplan en het ontwerpen en implementeren van D&I-richtlijnen 
en -interventies in samenwerking met de (HR-)organisatie en andere stakeholders. Het was dus heel nadrukkelijk de bedoeling dat 
deze persoon niet als enige ermee aan de slag ging, maar een netwerk mobiliseerde en daarmee de boel in beweging brengt. Aan 
de D&I Officer werd daarom ook gevraagd een D&I commissie samen te stellen en met deze commissie de focus en koers te 
bepalen voor de komende jaren. 
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