Visie en Missie

Visie
Wij leven in een diverse maatschappij. Of het nu gaat
om achtergrond, identiteit, taal, talent, mening,
geslacht, politieke voorkeur of andere persoonlijke
kenmerken: steeds meer verschillen leven met en
naast elkaar. Dat vraagt om inclusie: het omarmen én
verbinden van al deze verschillen, zodat we samen
een completer geheel kunnen vormen. Univé is
onlosmakelijk verbonden met de samenleving en ziet
hoe waardevol al deze verschillen zijn. We staan klaar
voor ieder mens, ongeacht wie je bent. Zo bouwen
we aan een samenleving die solidair, weerbaar en
veilig is voor iedereen. En dat begint intern, bij onze
eigen mensen.

Missie

Ons streven is om met ons personeelsbestand
zoveel mogelijk een afspiegeling van de
maatschappij te vormen. Vanuit de
overtuiging dat we zo onze maatschappelijke
rol optimaal kunnen vervullen. Univé wil een
(werk)omgeving creéren waarin alle collega's
zich gerespecteerd, gewaardeerd en
betrokken voelen. Waar iedereen gelijke
kansen heeft om deel te nemen aan de
organisatie, ongeacht afkomst, geslacht,
leeftijd, religie, seksuele oriéntatie, opleiding,
fysieke capaciteiten/handicap of andere
persoonlijke kenmerken.
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Uitdaging

De uitdaging is om zowel de voordelen als de lastige
kanten van D&I te benoemen. Omgaan met verschillen
is niet altijd makkelijk. Maar de kunst is ook er een
beetje ontspannen mee om te gaan. Het benoemen en
bespreken van verschillen en vooroordelen kan helpen
het leuk(er) te maken hiermee om te gaan. Inclusief
denken en doen vraagt vooral een verandering van
onszelf.
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