
In berichtgeving worden quotes opgenomen van bestuursleden, waarin ze zich uitspreken over Diversiteit en 
Inclusie. Onderstaande quote werd bijvoorbeeld opgenomen in een intern communicatiebericht waarin de vacature 
voor een D&I officer werd gesteld:

Jan de Pooter (CEO): "Het is heel belangrijk dat Athora Netherlands een goede afspiegeling van de Nederlandse 
maatschappij wordt, en gebruik maakt van de kracht van diversiteit. Ik ben er van overtuigd dat we daarmee 
een werkplek creëren waar iedereen nog meer tot zijn recht kan komen en we goed aansluiten bij wat er leeft in 
de maatschappij die we met onze producten en diensten bedienen. Samen met de D&I Officer, en het netwerk dat 
deze collega samenstelt, ga ik me daarvoor inzetten!”

Athora Netherlands



Daarnaast zijn interviews met bestuursleden een goed

middel om commitment van bestuursleden te laten zien 

voor Diversiteit en Inclusie. Zie een voorbeeld hiervan 
hiernaast waarin Annemarie Mijer geïnterviewd wordt 
over haar plaats in de AMtopvrouwen top 100.
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