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Wat moet je doen als je werknemer, 
                             in vaste dienst, ziek wordt?
          Heb je een buffer of sluit je een verzekering af?

Hoe houd je je werknemer gezond?

Goed werkgeverschap!

Je eerste werknemer en nu?

Verzuimverzekering
Je kan een buffer achter de hand houden om het loon door te betalen voor de re-integratiekosten. 
Je kan ook een verzuimverzekering afsluiten. De verzuimverzekeraar vangt de loondoorbetaling op en helpt bij de re-integratie.

Is niet verplicht

Activiteiten

Stimuleer beweging en vitaliteit. 
Bijvoorbeeld door aan te sluiten 

bij een vitality programma.
Creëer een gezonde 

werkomgeving

Zorg voor een goede balans 
tussen werk en privé.

Welkom op je
eerste werkdag.

Ik ben ziek.

Contract

Salaris wordt altijd betaald,
Ook als de werknemer ziek is.

104 weken

Dan moet je nog 52 weken
extra loon doorbetalen

Begeleiding

Jij betaalt
het loon

Maximaal 104
weken lang

Als je niet helpt 
met re-integreren


